
공공

Track E

HRD

Track A트랙구성

기업 우수 사례

Track C

최신 HRD 트렌드

Track B

HRM

Track D

A1

이찬

디지털 트랜스포메이션
(D.T)를 위한 HRD 전략

서울대학교 교수

D1

장승국

Fun, Worthwhile & 
Fan Club(Fandom)

비츠로셀 대표

E1

양향자

기술패권시대의 인적자원

전 국가공무원인재개발원 원장

B1

한재권

로봇과 함께 살아가는 세상

한양대학교 교수

C1

사사키 타케시

Inside Facebook-how 
we build internal community
and make employees closer

페이스북 한국·일본 인사총괄

A3

김경일

소통과 설득의 심리학:
접근과 회피 동기의

메커니즘

아주대학교 교수

D3

표철민

창업, 내 직업을
스스로 만들며
개척해 가는 길

체인파트너스 대표이사

E3

주 52시간제 관련
특별 포럼

B3

김상균

가르치지 말고, 플레이하라

강원대학교 교수

C3

미키김(김현유)

실리콘밸리의
일하는 문화

구글 아시아태평양 총괄전무

등록09:30~10:00

개회식10:10~10:50

Keynote 1

이정동 서울대학교 교수

고수의 길과 성장조직, 학습사회

10:50~12:00

중식12:00~13:20

13:20~14:30

Break Time14:30~14:50

A2

박정영

코칭으로 성과내기: 
코칭 성공요소(CSF)와
OD관점에서의 접근

CIT코칭연구소 대표

D2

최원호

AI 데이터를 활용한
인재채용 혁신과 성공사례

마이다스아이티 이사

E2

박한구

4차 산업혁명,
새로운 제조업의 시대에서

요구하는 인재상

스마트제조혁신추진단 단장

B2

박형근

Smart Learning과
PBL(problem based learning)을
접목한 교육 과정 혁신 방안

인더스트리미디어 부사장

C2

이은정

개개인의
성장에 집중하는

성과관리시스템으로의 변화

LG전자 상무

14:50~16:00

Break Time16:00~16:20

16:20~17:30

등록09:30~10:00

Keynote 2

소피비제(Sophie Viger) 에꼴 42교장(Ecole 42 Managing Director)

미래교육 에꼴 42

10:00~11:10

Break Time11:10~11:30

A4

김성수

Recruiting: 
Good to Great

쿠팡(Coupang) 리크루터

D4

구기욱

HRD toward OD,
조직개발을 향한
인적자원개발

쿠퍼실리테이션그룹 대표

E4

박헌

차이와 다름의 이해를
통한 상호보완의 길

한국수력원자력 차장

B4

진수현

Why not
Cloud in Learning?

멀티캠퍼스 차장

C4

윤승원

네트워크 분석을 통한
인재와 조직개발

Texas A&M University
-Commerce 교수

11:30~12:40

중식12:40~13:50

A5

달지(이현지)

교실에서 만나는 유튜브

유튜버, 교사

D5

신제구

리더십 권리장전
-리더십 딜레마와 진화론-

서울과학종합대학원 교수

E5

김재영

가상현실을 활용한
발전소 근무자 직무교육

활용사례

한국동서발전 차장

B5

김성준

탁월한 리더를 찾아서: 
People Analytics로

탐구한 리더십

SK아카데미 매니저

C5

유현경

마이크로소프트
트랜스포메이션 여정

한국마이크로소프트 상무

13:50~15:00

Break Time15:00~15:20

Keynote 3

혜민 스님 마음치유학교 교장

혜민스님과 함께하는 마음치유 콘서트 <고요할수록 밝아지는 것들>

15:20~16:30

<1일차> 9월 9일(월)

<2일차> 9월 10일(화)


